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Pengembangan dan Pembinaan Rumah 1. Pemetaarkebutuhan
! Sakit Pendidikan serta Wahana Pendidikan ~ dokter/dr.spesialisbidandan

. perawat
dan Penelitian 2. Penyusunamoadmap
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Potret RSP di Indonesia
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> 400 RS
untuk
pendidikan

No | Pemilik RSP |KelasA | KelasB | Total
1 | Kemkes 14 5 19
2 | Pemda 4 14 18
3 | Swasta 3 3
4 | TNI/POLRI 1 2 3
> (leelj;_rli\;tekdikti) 1 1

Total 19 o5 44

A Sejak2007-2015 Kemendikbudnembangur24 RSPTN

A Padatahun 2015 Kemenristekdiktimeneruskanpembangunar24 RSPTN

danmelakukampembinaan
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9 |UniversitadNusaCendana UniversitasSumatera Utara
10  UniversitasSamRatulangi UniversitasTanjungpura
11 UniversitasAndalas
12 UniversitasBrawijaya
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Potret RSGM di Indonesia
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A KomiteBersamaelah menyusun
panduanpengembangamlSGMP



Konsep Pengembangahcademic Health System

Pendidikan Profesi di RARSGMP Anggota AHC mendiskusikan

1. Melaksanakan 9 Konsep Dasar Presentasi Kadinkes Prop/Wil

RSPRSGMP - 1. Wilayah yg a&n ditempati
2. Memelihara dan meningkatkan *Coverage

Kurikulum dan Pembe!ajaran Klinik y *Masalah kes masy
3. Menambah Keterampilan khusus yang RUMAH SAKI *Budaya & Perilaku
diminta oleh wilayah yg akan ditempg PENDIDIKAN 2. Jumlah dan spesifikasi Nakes

/ 3. Kebutuhan pelayan kes baru

4. Kompetensi baru yg dibutuhkan
5. Keterampilan khusus tambahan
PRACTICE
PLAN

/_\_ 6. Penelitian yang dibutuhkan
PERGURUAN

TINGGI
Merencanakan penempatan

Wilayah Penempatan Tim Kes
Kesiapan Sarana Prasarana
Kesiapan Renumerasi
Kesiapan Logistik Kesehatan
Kesiapan Transportasi
Kesiapan Akomodasi
Kesiapan IT

Mengembangkan Kurikulum
1. KBK dan PBL berdasar SKDI ditingkatkan &
2. Kurikulum baru yg berorientasi pd masalah

Kesehatan Masyarakat yg akan ditempati:

* Analisa kompetensi baru

* Menambah Kompetensi baru

* Pembelajaran utk mengkonstruksi kompetensi baru
3. Kurikulum mempertimbangkan Sosbud dan Perilaku v
masy.

NoakwdE

AHS merupakan suatu kontinum berkelanjutan dan
berkesinambungan untuk pembangunan kesehatan



Dasativkur TahapPengembanga\HS

1. UUNo.20/2013tentangPendidikarKedokteran

2. PPN0.93/2015tentangRSP

3. RPP tentang Implementasi UU No0.20/2013
(draft)

4. PerpregentangAHSusulan SinergiSistem

PendidikanPenelitian:
Konsensuslan Komitmen Pelayanarkesehatan
dari seluruhPemangku (AHS business model
Kepentingan
- Mission Alighment
- Rencanégbtrategis

ImplementasiAHS:

- Operational Guideline _ _
» - Organization structure » - IntegrasiFungsional

- Integrated Recruitment & - IntegrasiStruktural

_ Procurement System
- Regulasi

- Integrated Financial Management
* System
emangkuKepentinganUtama: - Integrated database & ICT System

PemerintahPusat(KemristekdiktiKemkesKemkeuy
KemdagriKemenpanKemkeP MK)
PemerintahDaerah DinasKesehatanPemproy DPRD)
InstitusiPendidikan(PT, FK, FK@anfakultaslainnyg
RSP

FasyankefRSPuskesmas

LembagaPenelitian
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Lessons learnedAHS Model yanglikembangkanUl

KEMENTERIAN KESEHATAN KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN
TINGGI



